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Adatkezelés megnevezése

Rendvédelmi alkalmazottak személyiigyi
alapnyilvantartasa

Adatkezelés célja

A rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonyaval
Osszefliggd munkaltatoi intézkedések és
jognyilatkozatok eldkészitésének €s meghozatalanak
biztositdsa, az igazgatasi jogviszonnyal Osszefliggd
jogok  gyakorolhatosagénak ¢és  kotelezettségek
teljesithetdségének biztositasa, valamint a kozeli
hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis
¢s kegyeleti gondoskodds megéllapitdsanak ¢és
folydsitasanak biztositasa.

Adatkezelés jogalapja

— az Europai Parlament és a Tanacs a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szoldé (EU) 2016/679
(2016. aprilis 27.) rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) 6. cikk (1) bekezdés €) pontja, valamint 9.
cikk (2) bekezdés b) pontja,

— arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
alloméanyénak szolgalati jogviszonyarol szol6 2015.
¢évi XLIL. toérvény (a tovabbiakban: Hszt.) 289/W. §-
a és 13. melléklete

Erintettek kategériai

A rendori szerv alkalmazasaban 4all6 rendvédelmi
alkalmazottak és hozzatartozoik.

Személyes adatok kategoriai

— A rendvédelmi alkalmazott:

— neve (lednykori neve),

— sziiletési helye, ideje,

— anyja neve,

— TAJ szama,

— adodazonosito jele,

— lakohelye, tartdzkodasi helye,

— telefonszama,

— csaladi allapota,

— gyermekeinek sziiletési ideje,

— egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

— allampolgarsaga,

— 1igazolasai (bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany szama, kelte), legmagasabb
iskolai  végzettsége (tobb végzettség esetén
valamennyi), szakképzettsége(i), iskolarendszeren




kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i),
valamint meghatarozott munkakor betoltésére
jogositd okiratok adatai,

— tudomanyos fokozata,

— idegennyelv-ismerete,

— a kordbbi igazgatdsi jogviszonyban  toltott
iddétartamok megnevezése,

— a korabbi munkahely megnevezése, a megsziinés
mddja, idépontja,

— a rendvédelmi igazgatdsi szolgalati igazgatasi
jogviszony kezdete,

— a jubileumi jutalom ¢és a végkielégités mértéke
kiszamitasanak alapjaul szolgal6 iddtartamok,

— a foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai
szdmjele, e szervnél az igazgatasi jogviszony
kezdete,

— a rendvédelmi alkalmazott munkakére (FEOR-
szama),

— a rendvédelmi alkalmazott munkakori osztélya,
munkakori kategoriaja,

— besorolasanak idépontja,

— ateljesitményértékelés idopontja és eredménye,

— aszemélyi juttatdsok, a megallapitott illetmény,

— a rendvédelmi alkalmazott munkabol vald
tavollétének jogcime és iddtartama,

— a rendvédelmi alkalmazott —munkavégzésére
iranyuld  egy€b  igazgatdsi  jogviszonyaval
Osszefliggd adatai,

— a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott
1dejl athelyezés idépontja, mddja,

— avégkielégités adatai.

Személyes adatok kiilonleges
kategoriai, vagy a GDPR 10.
cikke szerinti biiniigyi adatok
kategoriai

— a bilinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany szama ¢és kelte,

— a folyamatban levd biintetdeljaras, valamint korabbi
blintetdiigyben a birdsadg jogerds vagy véglegessé
valt hatdrozatanak, valamint az ligyészség, illetve a
nyomozd hatosag tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhato hatarozatanak adatai,

Cimzettek

A személyiigyi nyilvantartasban kezelt adatokhoz
elektronikus uton kozvetleniil hozzaférhetnek, és az
annak alapjaul szolgdlo iratokba betekinthetnek a
szolgalati viszonnyal kapcsolatos dontések elokészitése
¢s meghozatala, azok végrehajtdsa, -ellendrzési,
feliigyeleti jogaik gyakorlasa és vizsgalatok lefolytatasa
céljabol:

a) a szolgalati eldljaro,




b) az allomanyilletékes parancsnok,

C) az orszagos parancsnok és helyettese, az orszagos
féigazgato és helyettese,

d) a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi
allamtitkar, valamint a feliigyeleti hataskorében a
helyettes allamtitkar,

e) a szervezeti egység, az orszagos parancsnoksag,
valamint a miniszter altal vezetett minisztérium
személyligyi szervének vezetdje ¢€s az arra
feljogositott beosztottja, valamint a fegyelmi
tigyben eljard személy,

f) a teljesitményértékelést vagy mindsitést végzo
személy,

g) atorvényességi ellendrzéssel megbizott személy,

h) abirdsag, az ligyészség és a nyomozo6 hatosag,

1) az illetmény-szamfejtést végzé szerv az
illetményszadmfejtéshez sziikséges mértekig,

J) a bels6 Dbilinmegelézési ¢és  biinfelderitési
feladatokat ellaté szerv a vezetéi beosztisba
kinevezés és a rendfokozatban torténd soron kiviili
eléléptetést megeldzd eldzetes véleményalkotasi
eljaras keretében.

Adatfeldolgozo neve, képviseldje | Belligyminisztérium

Harmadik orszagba, nemzetkozi | Nincs
szervezet szamara torténo

tovabbitas
Tarolas iddtartama, torlési | A Hszt. 273. § (3) bekezdése szerint a szolgalati viszony
hataridé megsziinését kovetd dtven év.

Adatbiztonsagi intézkedések | a Renddrség Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban
altalanos leirasa meghatdrozottak szerint.

A renddrségi adatkezeld szerv a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja valamint 9. cikk (2)
bekezdés b) pontja, illetve a Hszt. 289/W. §-aban és 13. mellékletben meghatarozott
kotelezettség teljesitése érdekében kezeli a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak személyes €s
kiilonleges adatait, a fentiekben meghatarozottak szerint.

A személyes adatok kezelése jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténik, igy az érintett
hozzajarulasanak visszavonasa nem értelmezhetd az adatkezelés kapcsan. A renddrségi
adatkezel6 szerv az érintettek személyes adatait az adatlapon meghatarozott céltol eltérd célra
nem hasznalja fel.

Az ‘érintett az adatkezeléssel Osszefliggésben az adatkezelést végzd szerv adatvédelmi
tisztviseldjén keresztiil barmikor:

tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol és hozzaférést kérhet a ra vonatkozéan kezelt
adatokhoz,

pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,
adatai kezelése ellen tiltakozhat,

a hozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,

az adatkezelés korlatozasat kérheti.



A renddrségi adatkezeld szervek adatkezelései tekintetében az adathordozhatdésaghoz vald jog
nem gyakorolhato.

Az érintett tajékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik torvényben meghatarozott
érdekbdl korlatozas alda — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-
e a renddrségi adatkezeld szervnél, €s jogosult arra, hogy a ra vonatkozoan kezelt adatok
kapcsan tajékoztatast kapjon arrol, hogy

— milyen célbdl kezeli,

— mi jogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjarol),

— mikortdl és meddig kezeli az adatokat (id6tartamarol),

— milyen adatokat kezel, és azok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja,

— aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairdl,

— harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasrol,

— amennyiben azokat nem az érintettdl gyljtotte, akkor az adatok forrasarol,

— az automatizalt dontéshozatal jellemzd6irdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,

— az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,

— jogorvoslati lehetdségeirdl.

A tajékoztatas iranti és hozzaférésre iranyulé kérelmekre a rendorségi adatkezeld szerv
legkésdbb 30 napon beliil valaszol. Az érintett altal a rola kezelt személyes adatokrol kért
tovabbi masolatokért a renddrségi adatkezeld szerv az adminisztrativ koltségeken alapulo,
¢észszerli mértéki dijat szamithat fel. Egyes esetekben — példdul biincselekmények megeldzése
vagy Uldozése érdekében — torvényi rendelkezések alapjan a tajékoztatdst a renddrségi
adatkezeld szerv megtagadhatja, ekkor a valaszban minden esetben szerepel a tajékoztatas
megtagadasat megalapoz6 torvényi rendelkezés, és az, hogy az érintett milyen jogorvoslati
lehetdséget vehet igénybe.

Az adat helyesbitésének (modositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az
érintettnek ala kell tAmasztania, €és igazolnia kell azt is, hogy valoban az arra jogosult személy
kéri az adat modositasat. A renddrségi adatkezeld szerv csak igy tudja megitélni azt, hogy az j
adat valos-e, €s ha igen, akkor modosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmii, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a renddérségi
adatkezeld szerv az adatot nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi, hogy azt az érintett
kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. A renddrségi adatkezeld szerv a kérés
hitelességének megerdsitését kovetden, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan
személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésrdl vagy
megjelolésrdl a rendorségi adatkezeld szerv az érintettet értesiti.

Adatkezelés korlatozasara iranyulé kérelmének az adatkezeld rendérségi szerv akkor tesz

eleget, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

— az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossidgat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat,

— az adatkezelés jogellenes, €és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

— az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy is a rd vonatkoz¢ adatkezelés ellen.



Ha az adat korlatozas ala esik, akkor a személyes adatokat a tarolas kivételével csak:
az érintett hozzajarulasaval,

jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy

— az Eurdpai Unid, illetve valamely tagéallam fontos kozérdekébol

lehet kezelni.

A renddrségi adatkezeld szerv az adatkezelés korlatozasdnak feloldasarol elézetesen
tajékoztatja az érintettet.

Az érintett jogosult arra is, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a rendOrségi adatkezeld szervre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett, feladata végrehajtdsdhoz sziikséges adatok kezelése,
valamint a jogos érdeken alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben a rendérségi
adatkezel6 szerv a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Olyan adatnak a torlését vagy zarolasat a renddrségi adatkezeld szerv nem végezheti el,
aminek a kezelésére kozhatalom gyakorlasa, jogi kotelezettsége teljesitése keretében van
sziikség, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez kezel, ezt
az adatot ugyanis kotelez6 haszndlni, nyilvantartania. A torlésrdl vagy zarolasrol a renddrségi
adatkezel6 szerv az érintettet tajékoztatja.

Amennyiben az érintett Gigy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR rendelkezéseibe iitkozik,
illetve sérelmesnek véli azt, ahogy a renddrségi adatkezeld szerv a személyes adatait kezeli,
akkor célszeri az adatkezeld szerv adatvédelmi tisztvisel6jét megkeresni a panaszaval. A
panasza minden esetben kivizsgalasra keriil.

Ha a panaszara kapott valasz ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a rendérségi
adatkezel6 szerv kezeli az adatait, vagy kozvetleniil az adatvédelmi hatésaghoz szeretne
fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hatosagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530 Budapest, Pf.:
5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetosége van adatainak védelme érdekében birosaghoz fordulni, amely az tigyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (allandd lakcim) vagy a
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

A lakohelye vagy tartozkoddsi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.
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